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PERFIL PROFESOR INTERCULTURAL O MENTOR

Aspectos considerados por la pedagogia intercultural

Caracteristicas

Descripcion

Apropiacion de conceptos
interculturales

Reconoce a la escuela como un espacio donde
interactdan diversas culturas y tiene conocimiento de
los conceptos de identidad, interculturalidad,
pluriculturalidad, sincretismo.

Concepcidn sobre la escuela

Concibe a la escuela como un espacio de circulacion
de conocimientos e identidades culturales que
interactlan entre si.

Concepcidn sobre el proceso de
enseflanza-aprendizaje

Concibe al proceso de enseflanza-aprendizaje como un
conjunto de mecanismos de reconstruccion de
identidades, modelos, enfoques, estrategias y acciones
diversas tanto dentro como fuera del aula.

Concepcidn sobre el aula

Concibe al aula como un espacio de interaccion y
reconstruccion del conocimiento tanto dentro de la
Unidad Educativa, como fuera de ella.

Diversidad cultural y linguistica

Concibe la diversidad cultural y linglistica como una
gran riqueza cultural de conocimientos y aprendizajes
significativos distintos a lo tradicional.

Relacion entre teoria y practica

Se sustenta en el principio de simbiosis y equilibrio
perfecto entre lo que aprende, teoriza y pone en
practica obteniendo buenos resultados.

Relacion escuela-sociedad

Considera que el proceso educativo ocurre tanto
dentro como fuera de la escuela. Por lo tanto, trabaja
con su Educador (a) Ancestral, colegas, alumnos (as),
familias.

Pluralismo cultural

Promueve las distintas identidades y diversidades
culturales y sociales como una gran fuente de
conocimiento integradas como un nuevo paradigma
educativo en la sociedad del conocimiento.




Desarrollo curricular Planifica de acuerdo a los planes y programas de
mineduc realizando la transposicion didactica
territorial del Futawillimapu. Flexibiliza y adecua los
contenidos culturales mediante unidades didacticas
con planificaciones clase a clase.

Pedagogias indigenas Rescata métodos y formas de ensefianza ancestrales.
Modelo de reconstruccion, ensefianza holistica y
global,  enfoque comunicacional y expansivo,
interaccion e investigacion retrospectiva,

Mecanismos de trabajo conjunto de las duplas pedagdgicas

Preparacion de la clase

Conversacion sobre los contenidos a tratar. Discusion a partir de los contenidos de la guia
pedagogica y su adaptacion al contexto local. Deteccién de otros temas relevantes.
Preparacion de los contenidos como material de clases. Simplificacion de las actividades
de la guia pedagogica u otras disefiadas por el educador tradicional.

Realizacion de la clase

El educador tradicional transmite los contenidos culturales y refuerza la pronunciacion —
expresion oral. El profesor mentor transmite la escritura —expresion escrita—, marca los
momentos de la clase y traduce, en caso de que sea bilingue.

Evaluacion

En general se realiza en conjunto y se basa en la apreciacién por parte de los docentes del
nivel de retencion —memorizacion— de los contenidos por parte de los estudiantes, sobre
todo del vocabulario. Enfasis en los trabajos practicos y evaluaciones formativas.



Duplas pedagdgica operativas (profesor mentor + educador tradicional)
Roles y funciones
El educador tradicional transmite la lengua y cultura indigena de forma competente.

El profesor mentor esta a cargo de la disciplina, la seleccion de contenidos segun la edad
de los estudiantes, la preparacion de materiales y la asesoria metodoldgica, a través de
sugerencias para cada tema propuesto por el educador tradicional.

Coordinacién
Se produce en la escuela y cuenta con un horario acordado de antemano
Actitudes

Los lazos de parentesco o pertenencia —en algunos casos con conocimiento de la lengua—
con el mundo indigena colaboran a una buena disposicion hacia el trabajo en equipo por
parte del profesor mentor.

Rol de un profesor intercultural o mentor en dupla con el Educador (a) Tradicional

1. Proporcionar informacion y apoyo en los periodos de transicion de la formacion inicial
al trabajo. Facilitar a los principiantes su incorporacion a la profesion en general, y a un
contexto profesional en particular.

2. Servir de alternativa real y cercana a las necesidades del educador tradicional.

3. Desarrollar procesos eficaces de aprendizaje para la adquisicion de competencias que
puedan ser transferidas a los distintos ambitos del desarrollo (personal, social y
profesional).

4. Proporcionarles orientacion, asesoramiento y refuerzo centrados en el desarrollo de las
competencias basicas para el desarrollo profesional.

5. Ayudarles a superar las exigencias o demandas del ejercicio de la profesion en un
contexto concreto.

6. Facilitarles su desarrollo personal y social: mejorar la autoestima, promover las
relaciones interpersonales y la participacion.

7. Desarrollar una mayor implicacion, compromiso y colaboracion entre los miembros de
una institucion u organizacion.



Competencias, rasgos, caracteristicas, perfil deseado

Competencia cognitiva: empleo de teorias y conceptos, asi como del conocimiento tacito e
informal adquirido por experiencia.

Competencia funcional (habilidades y saber hacer): lo que una persona deberia ser capaz
de hacer bien cuando desempefia una determinada ocupacion.

Competencia personal: saber comportarse en un rol o situacion profesional determinada.

Competencia ética: implica un comportamiento coherente con un conjunto de valores
personales y profesionales.

Movilizacion de los conocimientos, o posibilidad real de activar y utilizar ante un problema
el conocimiento que se posee.

Integracién de los distintos tipos de conocimientos para comprender la realidad y actuar
sobre ella de acuerdo con las metas que uno se propone.

Transferencia de lo aprendido en una situacion o contexto, a otros diferentes.

Capacidades metacognitivas (de toma de conciencia y autorregulacion) que posibilitan un
aprendizaje autdnomo para seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Fijan niveles altos de logro (tienen expectativas positivas y elevadas sobre la tarea y el
educador tradicional).

Organizan experiencias que promuevan el desarrollo de las personas a quienes aconsejan,
conduciéndoles hacia proyectos y equipos importantes, y hacia tareas que sean retos
profesionales.

Saben fomentar el desarrollo de las personas: saben escuchar, saben establecer empatia con
los demas, y su personalidad convierte la asesoria en una experiencia satisfactoria.

Saben como aprenden mejor sus educadores tradicionales (por experiencia directa, dialogo
u otros métodos).

Tienen acceso a informacion y a personas que pueden ayudar al educador tradicional en su
desarrollo profesional.

Se ponen a disposicion de sus educadores tradicionales: estan dispuestos a invertir el
tiempo vy el esfuerzo necesarios para ser buenos docentes mentores.



Genera una relacion de confianza (evitando el riesgo de que el educador tradicional se
perciba como una evaluacion encubierta con consecuencias internas o externas para el
principiante).

Acoge al educador tradicional, informandole de los aspectos clave de funcionamiento,
normas, clima institucional, etc., le presta apoyo emocional y le ayuda en su socializacion
en la escuela.

Escucha de manera activa y empatica, y emplea el dialogo como medio para aprender,
ensefar, evaluar y resolver situaciones y conflictos.

Tiene expectativas positivas y elevadas sobre la tarea y el educador ancestral.

Valora y promueve la creatividad, la autonomia y la iniciativa personal, al mismo tiempo
que el rigor, la fundamentacion y el trabajo colaborativo.

Acepta los errores y conflictos como oportunidades para el didlogo y el aprendizaje.

Observa explicitando los criterios utilizados para ello, y realiza anélisis conjunto de lo
observado. Muestra disposicion para que sus opiniones y practicas sean observadas y
evaluadas.

Asesora mostrando distintos puntos de vista sobre la misma realidad.
Trabaja colaborativamente.

Articula la teoria y la practica en las reflexiones y actuaciones.

Sabe planificar la ensefianza.

Trabaja por proyectos, problemas y casos.

Organiza experiencias que promueven el desarrollo del profesor competente,
conduciéndole hacia proyectos y equipos relevantes, y hacia tareas que son retos
profesionales.

Utiliza las posibilidades y recursos (informativos, comunicativos, colaborativos,
instrumentales, materiales, etc.) que ofrecen las TIC en el proceso de acompariamiento.

Se siente identificado y formar parte activa de la cultura ancestral que ensefia.-

Servir con mistica, vocacion de servicio una pedagogia humanista intercultural.



Trabajo en equipo o dupla pedagégica intercultural:

Planificar Clases en equipo. & Preparar Clases en forma colaborativa. & Desarrollar la
docencia en aula en equipo. & Acordar roles y funciones de la dupla en la docencia en aula.
& Dividir y repartir la conduccién de la docencia en aula. & Colaborar en la resolucion de
problemas ante situaciones imprevistas en clases. & Asistir a estudiantes con necesidades
educativas en la sala de clases. & Actualizar conocimientos y perfeccionarse (en equipo).
& Disefar actividades desafiantes para los alumnos (en equipo). & Construir instrumentos
de evaluacion (en equipo). & Seguimiento a los acuerdos.- Organizar salidas pedagdgicas.
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