
 
 
 
 
EVALUACION  EDUCADOR (A) TRADICIONAL :                                           En ……………………………………………….…….202…. 
 
NOMBRE  FUNCIONARIA  :……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
RUN:……………………………………………….HORARIO DE TRABAJO : ……………………………………………………………………………….. 
 

ASPECTOS A EVALUAR 1 2 3 4 5 6 7 

Presentación Personal         

Uso de uniforme  laboral (delantales y cotonas)        

Responsabilidad  profesional ( puntualidad)        

Responsabilidad profesional ( permisos  sucesivos o persistentes)        

Cumplimiento deberes pedagógicos( empatía, diseño materiales, etc).        

Iniciativa y  pro actividad ( capacidad de resolver problemas  y crear)        

Acatamiento de órdenes y tareas asignadas como educadora 
tradicional 

       

Extrapolación laboral con tareas extra programáticas de la Escuela        

Organización  eficiente  en su  trabajo dentro y fuera del aula        

Predisposición a colaborar en  trabajos emergentes del programa EIB        

Compañerismo laboral, trabajo colaborativo y en equipo.        

Empatía con la comunidad escolar  ( profesores, alumnos, apoderados).        

Perfeccionamiento constante y espíritu de superación.        

Asistencia a reuniones comunales de educadores tradicionales.          

EVALUACION  FINAL         
 

 N° Días Fecha 

Licencias  Médicas    

Días administrativos     

Atrasos  justificados     

Atrasos injustificados     

Permisos                            

 

OBSERVACIONES: 
                               
 

 
 
 
 
 
 

        …………………………………………………….                                                       …………………………………………………. 
                Educadora  Tradicional                                                                                           Director  
                                


