Dupla Pedagodgica Establecimiento Intercultural

Pauta de Observacion de clases lengua y cultura indigena:

La Hoja Inicial de Observaciones se utiliza para una visita corta realizada por un miembro del equipo de liderazgo,
como director, jefe de UTP, supervisor PEIB del Mineduc, a una o varias clases cada dia. El objetivo de esta hoja,
es que el usuario puede en un corto tiempo registrar lo observado y que le permita generarse una idea de las
practicas en dupla de la docente o el docente con el educador o educadora ancestral en interaccidon con los
estudiantes alli presentes. Principalmente durante esta observacion, el observador puede detectar el grado de
avance en los cinco focos esenciales, e identificar dreas de atencidn que deben discutir con el equipo de liderazgo,
supervisor y dupla pedagdgica ALCI. Es importante que cada vez que se observa una clase de lengua indigena
debera ofrecer retroalimentacidn al docente mentor y educador (a) ancestral.

1. Implementacion efectiva del curriculum

2. Fomento de un climay cultura escolar favorables para el aprendizaje
3. Optimizacidn del uso del tiempo de aprendizaje académico

4. Monitoreo constante del logro de los estudiantes

5. Desarrollo profesional docente

Profesor Mentor : Observador(a):
Educador (a) Ancestral: Curso:
Numero de Estudiantes: Hora:
Establecimiento: Fecha:
Aspectos a observar y evaluar del profesor mentor SI NO |Observaciones

1. El Plan de clase esta disponible para su revisidon en la sala de clases o en
cualquier espacio cultural o natural donde se esté trabajando.

2. Los objetivos fundamentales estan formulados con claridad en la
planificacidn, pizarréon o guia de salida pedagdgica,

3. Se preocupa de que el ambiente de aprendizaje donde se desarrolla la
clase sea adecuado: sala, taller, ruka, rewe, nguitatuwe, paliwe, menoko,




4. Colaboray apoya al educador ancestral manteniendo un sistema positivo
para manejar la disciplina, (los estudiantes tiene claridad del sentido de las
normas de disciplina en funcién de un adecuado clima de trabajo).

5. Se preocupa de establecer procedimientos efectivos para apoyary
manejar la rutina cotidiana del desarrollo de la clase con el educador
ancestral (tiempos, participacion, inicio, desarrollo, cierre).

6. Se observa la interaccion entre los estudiantes con el educador (a)
ancestral guiado por el profesor mentor.

7. Los estudiantes estdn involucrados en el proceso de aprendizaje. ( se
visualiza una motivacion).

8. El tiempo de aprendizaje estd salvaguardado. ( optimizacién)

9. Las clases evidencia buenas practicas docentes de apoyo al educador
ancestral ( escritura en el pizarrén, uso de TIC, elaboracién de materiales).

10. La ensefianza considera la diversidad del curso.

11. Se incorpora el trabajo en grupo y apoyo individual de los estudiantes por
parte del docente mentor

12. Se preocupa de exponer los trabajos interculturales de los estudiantes en
la sala 0 alguna parte del Establecimiento.

13. El Diario Mural contiene informacién reciente y de interés para el curso
relacionado con la asignatura y cultura.

14. La sala de clases esté limpia, ordenada y en buen estado.

15. Se observa un trabajo colaborativo con el educador (a) ancestral en el
aula)

16.- Se visualizan indicadores claros de evaluacion de los aprendizajes (
tests, exposiciones, disertaciones, elaboracion de productos, etc.)

17.- Se visualizan aspectos claros de retroalimentacion y monitoreo de los
aprendizajes ( reactivacion conocimientos previos, reconstruccion ).

Aspectos a evaluar y observar del educador(a) ancestral

Sl

NO

Observaciones

1. Se observa gran dominio del conocimiento ancestral mapuche
williche.-

2. Posee dominio de conceptos y vocabulario sobre el tsezungun.

3. Se observa una alta emotividad y entusiasmo en su compartir el
kumun

4. Logra alta motivacion en los estudiantes para el aprendizaje cultural

5|. Posee dominio de grupo Y estrategias de trabajo colaborativas en la
clase

7. Los estudiantes estan involucrados en el proceso de aprendizaje y
hay un respeto por el educador (a) y la cultura ancestral.

8. Se moviliza por los puestos brindando apoyo a los estudiantes.

9. Combina con eficacia la teoria y practica ( lee, escribe y luego aplica

)




10.Produce materiales intereculturales y arte ancestral en talleres

11. Trabaja con las familias de la Unidad Educativa

12. Organiza y coordina eventos culturales con toda la comunidad
educativa.

13. Realiza salidas a terreno en contacto con la fiuke mapu

14. Tiene predisposicion para utilizar las TIC como apoyo al
aprendizaje

15.- Se observa un trabajo colaborativo con el profesor mentor en el
aula.

17.- Tiene iniciativa para innovar en su arte de compartir el
conocimiento.

18.- Utiliza, crea e implementa diversos materiales de aprendizaje.

19.- Impregna e impulsa principios de espiritualidad en los estudiantes y
Unidad Educativa.




